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AMBIENTE 

 

 

Obbligo assicurativo imprese 

Legge 30 dicembre 2023, n. 213 

(Legge Bilancio 2024) 

https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2023/12/30/23G00223/sg 

 

Con la Legge 30 dicembre 2023 n. 213, all'Art. 1 c. 101/111  è previsto che le imprese con sede 

legale in Italia e le imprese aventi sede legale all’estero con una stabile organizzazione in Italia, 

tenute all’iscrizione nel registro delle imprese ai sensi dell’articolo 2188 del codice civile, sono 

tenute a stipulare, entro il 31 dicembre 2024, contratti assicurativi a copertura dei danni ai beni di cui 

all’articolo 2424, primo comma, sezione Attivo, voce B-II, numeri 1), 2) e 3), del codice civile 

direttamente cagionati da calamità naturali ed eventi catastrofali verificatisi sul territorio nazionale. 

Per eventi da assicurare di cui al primo periodo si intendono i sismi, le alluvioni, le frane, le 

inondazioni e le esondazioni. 

Con decreto del Ministro dell’economia e delle finanze e del Ministro delle imprese e del made in 

Italy possono essere stabilite ulteriori modalità attuative e operative degli schemi di assicurazione, ivi 

incluse le modalità di individuazione degli eventi calamitosi e catastrofali suscettibili di indennizzo. 

Il comma 107 precisa che “L’eventuale rifiuto o l'elusione dell'obbligo a contrarre da parte delle 

imprese di assicurazione è punito con la sanzione amministrativa pecuniaria da euro 100.000 a euro 

500.000”. 

  

https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2023/12/30/23G00223/sg
https://urlsand.esvalabs.com/?u=https%3A%2F%2Fwww.certifico.com%2Fnews%2F274-news%2F21041-legge-30-dicembre-2023-n-213%3Facm%3D24958_93000&e=a39aa7eb&h=e9d72f08&f=y&p=n
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RIFIUTI  

 

 

Modifica alle sanzioni previste per le violazione nella 

tenuta di registri e formulari  

Legge 15 dicembre 2023, n. 191 

https://www.gazzettaufficiale.it/atto/serie_generale/caricaDettaglioAtto/origin

ario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2023-12-

16&atto.codiceRedazionale=23A06909&elenco30giorni=true 

 

 

La norma ha convertito in Legge, con modificazioni, il decreto legge 8 ottobre 2023, n. 145, recante 

misure urgenti in materia economica e fiscale, in favore degli enti territoriali, a tutela del lavoro e per 

esigenze indifferibili” 

Con l’art. 8 quater, riguardante “Disposizioni  in  materia  di  sanzioni  per  violazioni relative a 

comunicazioni, registri e formulari per la gestione dei rifiuti” è stato modificato l’art. 258 del D.Lgs. 

152/2006 relativo alle sanzioni per la violazione degli obblighi di tenuta dei registri di carico e 

scarico e formulari rifiuti. 

 

Nella nuova formulazione, le sanzioni previste dal comma 9 dell’art 258, saranno applicabili a tutte 

le violazioni commesse prima del 26/09/2020, data di entrata in vigore del D.Lgs. 3/09/2020. N 116, 

laddove non vi siano già sentenze passate in giudicato. 

  

https://www.gazzettaufficiale.it/atto/serie_generale/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2023-12-16&atto.codiceRedazionale=23A06909&elenco30giorni=true
https://www.gazzettaufficiale.it/atto/serie_generale/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2023-12-16&atto.codiceRedazionale=23A06909&elenco30giorni=true
https://www.gazzettaufficiale.it/atto/serie_generale/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2023-12-16&atto.codiceRedazionale=23A06909&elenco30giorni=true
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SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO  

 

 

Bollettino Ufficiale Serie Ordinaria n. 52 - Mercoledì 27 

dicembre 2023 -  

D.G. Welfare  D.d.s. 20 dicembre 2023 - n. 20428  

Approvazione documento  

«Linea guida per l’attivazione del piano mirato di 

prevenzione stress lavoro-correlato a valenza regionale 

da realizzare a cura delle ATS» 

 

 

È stato pubblicato sul BURL del 27/12/2023, a cura della DG Welfare, la “Linea guida per 

l’attivazione del piano mirato di prevenzione stress lavoro-correlato a valenza regionale da realizzare 

a cura delle ATS”. 

 

Il documento va inserito nel quadro dell’applicazione delle strategie del piano nazionale della 

prevenzione 2020-2025, fatto proprio da Regione Lombardia con il piano regionale 2021-2025, ed ha 

predisposto un progetto per monitorare lo stato di attuazione delle indicazioni tecniche e normative 

del rischio SLC. 

Verrà quindi attuato un PMP (piano mirato di prevenzione) sul rischio stress lavoro correlato che 

coinvolgerà le varie ATS le quali, a loro volta, individueranno i settori e le aziende sui cui effettuare 

le verifiche. 

Nel documento è presente una scheda di autovalutazione che consente alle aziende di valutare lo 

stato di attuazione/conformità della gestione del rischio SLC. 
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REGOLAMENTO CLP: MODIFICA DELL’ALLEGATO VI 

 

Modifica delle voci dell'Allegato VI, Parte 3, Tabella 3. 

Tale regolamento decorre dal 25 Gennaio 2024 e le relative 

modifiche diventeranno obbligatorie a partire dal                         

1° Settembre 2025. 

In allegato è presente Il Regolamento Delegato (UE) 

2024/197 della Commissione Europea, con cui è stato 

modificato l'allegato VI del Regolamento (CE) n. 1272/2008. 

 

La proroga è intesa per concedere ai fornitori il tempo per adeguare l’etichettatura e l’imballaggio 

delle sostanze e delle miscele alle classificazioni nuove o riviste e di vendere le scorte esistenti e per 

adottare i provvedimenti necessari a garantire il mantenimento della conformità ad altri obblighi 

giuridici a seguito delle modifiche apportate dal regolamento. Tuttavia le classificazioni armonizzate 

nuove o aggiornate si possono già applicare, per garantire un livello elevato di protezione della salute 

umana e dell’ambiente e per operare con la flessibilità necessaria. 

 

 

 


