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Nota n.694/2024 del 24 Gennaio 2024: Certificazione Ambienti Confinati

L’Ispettorato Nazionale del Lavoro (INL) ha
pubblicato la nota n.624/2024 del 24/01/2024 che
chiarisce alcuni aspetti in merito alle disposizioni di
cui al DPR n.177 del 14/09/2011 “Regolamento
recante norme per la qualificazione delle imprese e
dei lavoratori autonomi operanti in ambienti sospetti

di inquinamento o confinati”.

ene soggette a REACH

La regione Lombardia, al seguente link ha pubblicato le
“Prime linee di indirizzo per ['attivazione del Piano

Mirato di Prevenzione a valenza regionale relativo

all'utilizzo in sicurezza di sostanze cancerogene e
mutagene soggette ad autorizzazione REACH”. Tali linee guida contengono inoltre una scheda per le
aziende di “autovalutazione” in merito alle loro modalita di gestione di tali sostanze. Tale scheda,
riportata sotto forma di tabella nell’Appendice A delle linee guida dal titolo “Principali obblighi
REACH riguardo alle sostanze cancerogene e/o mutagene soggette ad autorizzazione” Sono

individuati gli specifici obblighi in merito differenziati per tipologia aziendale.

Bonus Mamme Lavoratrici

Il bonus € un esonero contributivo fino a un massimo di
3.000 € annuo che restera in vigore dal 2024 al 2026.

I1 bonus ¢ destinato alle mamme lavoratrici dipendenti con
piu di 3 figli con meno di 18 anni. Solo per quest’anno si

intende estendere il bonus anche alle mamme dipendenti

con 2 figli, il cui figlio minore ha meno di 10 anni.
L’agevolazione deve essere riconosciuta dal datore di lavoro a partire da gennaio 2024 rendendo

noto al datore di lavoro stesso il numero dei figli.


https://www.regione.lombardia.it/wps/portal/istituzionale/HP/DettaglioServizio/servizi-e-informazioni/Enti-e-Operatori/sistema-welfare/Tutela-e-sicurezza-del-cittadino-lavoratore-e-consumatore/attivita-propedeutiche-piano/attivita-propedeutiche-piano

