
________________________________________________________________________________________ 

 

Sieco s.r.l .  

Via Orzinuovi, 117 – 25125 Brescia 

C.F. e P.IVA 03327840173 Numero REA: BS – 360147  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Brescia, 16 Febbraio 2024 

 

Oggetto: Informativa SIECO n. 06/2024 

 

 

 

 

 

 

SOMMARIO 

 

SORVEGLIANZA SANITARIA .......................................................................................................... 2 

CONAI: .................................................................................................................................................. 2 

 

  

 
Sieco   s.r.l. 
Sicurezza ed ecologia 

Via   Orzinuovi,  117 
25125   BRESCIA 

  0 3 0  35 46 54 1  

   info@sieco.bs.it 

    https://sieco.bs.it 

  

 

mailto:info@sieco.bs.it
https://sieco.bs.it/


 

 

 

 2 

SORVEGLIANZA SANITARIA  

 

Obbligo di visita medica a seguito di assenza per motivi di salute superiore a 60 

giorni 

 

È stato pubbliato l’interpello n. 1/2024 con il quale la Commissione Interpelli ritiene che solo i 

lavoratori soggetti a sorveglianza sanitaria debbano essere sottoposti alla visita medica a seguito di 

assenza pe rmotivi di salute superiore a 60 gg (rif.articolo 41, comma 2, lettera e-ter del D.Lgs. 81/08 

e s.m.i.). 

 

link 

 

 

CONAI: 

 

Procedura di applicazione o sclusione del CAC 

(Contributo Ambientale Conai) sugli imballaggi in 

“cellulosa rigenerata”. 

 

In data 9 Febbraio 2024 il CONAI ha pubblicato un’informativa in merito a quanto sopra, quale 

aggiornamento della Circolare del 28 Novembre 2024. 

Tale informativa prevede che i  produttori/importatori di imballaggi in cellulosa rigenerata 

conformi alla norma armonizzata EN 13432 sono tenuti ad aderire al Consorzio Conai e a 

Biorepack. L’applicazione del CAC, pari a 130,00€/t, avrà decorrenza dal 01 aprile 2024. 

Inoltre l’informativa, con riferimento all’etichettatura ambientale degli imballaggi in cellulosa 

rigenerata, consiglia di utilizzare le diciture: “Plastica compostabile 7” e “Raccolta differenziata 

per i rifiuti organici”. 

https://www.lavoro.gov.it/documenti-e-norme/interpelli/interpello-n.-1-2024-signed.pdf

